
Çalışanların yaratıcılığını harekete geçirin! 

Problemler büyümeden çözüm üretin! 

Kurum kültürünüzü dönüştürün!
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Kullanımı Kolay, İşletilmesi Kolay  
Çalışan Öneri Sistemi

Fikirleri toplayın, sistematik olarak değerlendirin ve hızla hayata geçirin.

MyIdea

Özelleştilebilir

Uygulamayı şirketinizin ihtiyaçlarına 
göre özelleştirebilirsiniz.

Murat Arslan
Hatice Can

Ufuk Söylemez
Nur Yerlitaş

Hızlı ve Pratik

Çalışanlar önerilerini hızlı ve 
pratik bir şekilde gönderebilir. 

Güvenli

Verilere sizin yetkilendirmediğiniz 
kimse erişemez.



Neden MyIdea?

GENİŞ KATILIM HIZLI ÇÖZÜM MOTİVASYON

Sınırları ortadan 
kaldırın!

Ünvan, lokasyon, departman 
hatta zaman diliminden bağımsız 

olarak tüm çalışanlarınızı fikir 
geliştirme süreçlerine dahil edin.

Problemler büyümeden 
çözüm üretin!

Problemleri kaynağında 
tespit edin. Çalışanlarla 

birlikte hızlı ve sürdürülebilir 
çözümler üretin.

Çalışanların fikirlerinin sonuçlarını 
ve yarattıkları etkiyi  gördükleri bir 

platform oluşturarak yüksek 
motivasyonu kalıcı hale getirin.

Motivasyon hiç 
düşmesin!



Şirketinizin yaratıcı potansiyelini 
harekete geçirin. Yeni fikirleri 

ortaya çıkartın.

Yaratıcı beyinleri 
keşfedin!

Çevik takımlar kurun. 
Fikirleri öneri sahipleri ile 

birlikte hayata geçirin.

Fikirleri hayata 
geçirin!

Neden MyIdea?

AİDİYET İNOVASYON KURUM İÇİ GİRİŞİMCİLİK

Çalışanlar kendilerini 
yalnız hissetmesin!

Etkinliği kanıtlanmış iletişim araçlarını 
kullanarak şirket içi diyaloğu 

güçlendirin, aidiyeti yükseltin.



Kurulum

MyIdea Altyapısının 
Oluşturulması
- Çalışan Temsilcilerinin seçilmesi

- İdari görevlendirmelerin 
yapılması

- Sistemin özelleştirilmesi

Temel Yetkinliklerin 
Kazanımı
- Problem tanımlama ve öneri 
geliştirme

- Değerlendirme ve geri besleme

- Sistemin kullanımı

Uygulama
- İlk önerilerin toplanması

- Sistemin işlerlik kazanması

- Proje Takımlarının çalışmalarına 
başlamaları
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İşleyiş
Çalışanlar önerilerini 
detaylandırarak aplikasyon 
üzerinden sisteme girerler.

Öneriler Meclis Başkanı 
tarafından Anayasa’ya uygunluk 
açısından kontrol edilir. 

Meclis üyeleri önerileri puanlar 
ve kabul/red gerekçelerini yorum 
olarak sisteme girerler. 

Yönetim Temsilcisi Meclisin kabul ettiği 
önerileri işlem yapacak proje takımına/
birime sevk eder.   

Önerileri hayata geçirecek proje 
takımları ilgili birimlerle koordineli 
olarak faaliyet gösterirler.   

Çalışanlar

Meclis Başkanı

Meclis Üyeleri

Yönetim Temsilcisi

Proje Takımları*
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* MyIdea sistemi Proje Takımları kurulmaksızın da uygulanabilir. Proje Takımları çalışanların fikirin hayata geçirilmesinde aktif rol almalarını sağlar. 



Meclis Üyeleri ve Yönetim temsilcisi 
öneri hakkında teklif sahibine yazılı 
geribildirim verebilirler.

Meclis Üyeleri, Yönetim Temsilcisi ve 
Koordinatör öneri sahibine mesaj 
göndererek bilgi alabilir. 

Çalışanlar önerilerine verilen puanları, 
yorumları ve yapılan tüm işlemleri 
anlık olarak görebilirler.

“Fikir Liderleri” başlığı altında, önerisi 
en fazla kabul edilen çalışanların listesi 
yayınlanır. 

Yöneticiler kabul edilen, reddedilen, 
ve işlemdeki öneri istatistiklerine 
aplikasyon üzerinden ulaşabilir.   

Eğitim / Geliştirme

Bilgi Alışverişi

Anlık Görüntüleme

Rekabet

Analiz

Temel Özellikler

AŞAMA AŞAMA AŞAMA AŞAMA AŞAMAGERİ BESLEME İLETİŞİM İZLEME TEŞVİK RAPOR

Gönder

Gelişme

İstatistik

Fikir
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Ortak inovasyonun gücüne inanamayacaksınız!
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